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AGENDA

Curs Formare de Formatori “Procesul de recrutare in functia publica - Competenta face diferenta!”

8:30-9:30 Welcome coffee Socializare
9:00 - 9:30 Introducere Culegerea asteptarilor participantilor
9:30- 11:00 Cadre de competente Competente generale, competente specifice

11:00 - 11:20 Pauza de cafea

11:20 - 13:00  Procesul de recrutare si
selectie (1)

Pasii procesului de recrutare si selectie.
La ce ajuta un astfel de proces?

Pasul 1: Planificarea necesarului de
personal

+ Intocmire
« Transmitere catre ANFP spre aprobare
* Aprobare
Pasul 2: Analiza posturilor
» Formarea grupului de lucru
+ Planificarea activitatii
* Colectarea informatiilor
+ Completarea formularelor:
« Formular de analiza a posturilor

* Formular de identificare a
competentelor specifice

* Raport de analiza a posturilor

+ Stabilirea competentelor generale si
specifice

*+ Document de aprobare competente
generale si specifice

* Cerere de avizare a competentelor
specifice

« Transmitere catre ANFP spre aprobare
* Aprobare
+ Completare Fise de post standardizate

« Completare a competentelor specifice in
portalul functiilor publice.

13:00 - 14:00  Pauza de pranz
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14:00 - 15:30  Procesul de recrutare si
selectie (Il)

15:30 - 15:45 Pauza de cafea

Pasul 3: Concurs national - etapa de
recrutare

Publicarea informatiilor referitoare la
concurs

nregistrarea persoanelor interesate
Constituirea dosarului de concurs si
verificarea eligibilitatii
Testarea preliminara
Testarea avansata
Gestionarea contestatiilor

Gestionarea grupului de candidati
promovati

15.45 - 17:00 Procesul de recrutare si Centre de evaluare si dezvoltare

selectie (Ill)

La ce folosesc, tipuri de exercitii
exemple

Interviuri structurate sau semi-

structurate

Interviuri situationale
comportamentale

Metodologia de intervievare STAR si
metodologia de evaluare ORCE

8:30-9:30 Welcome coffee Socializare

9:00 - 9:30 Recapitularea ziua 1

9:30 - Procesul de recrutare si Pasul 4: Concurs pe post - etapa de selectie

11:00 selectie (IV)

11:00 - Pauza de cafea
11:20

Constituirea Comisiei de concurs si de
solutionare a contestatiilor

Constituirea dosarului de concurs si
verificarea eligibilitatii

Proba scrisa

Interviul

Proba suplimentara

Modalitati practice de elaborare si
evaluare a diferitelor tipuri de probe
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11:20 -
13:00

13:00 -
14:00

14:00 -
15:30

15:30 -
15:45

15.45 -
16:30

16:30 -
17:00

Procesul de recrutare si
selectie (V)

Pauza de pranz

Metode de predare a
continutului oferit si
informatii utile in
facilitarea unui program de
instruire.

Pauza de cafea

Modalitati de implicare a
participantilor

Finalizarea cursului

Pasul 4: Concurs pe post - etapa de selectie
(continuare)

Constituirea Comisiei de concurs si de
solutionare a contestatiilor

Constituirea dosarului de concurs si
verificarea eligibilitatii

Proba scrisa

Interviul

Proba suplimentara

Modalitati practice de elaborare si
evaluare a diferitelor tipuri de probe

Metoda de predare experentiala

Lucrul cu participantii adulti -
andragogia

Cum invatam si ce retinem din ce am
invatat. Taxonomia lui Bloom

Implicarea participantilor prea tacuti

Utilizarea experientei anterioare a
participantilor

Verificarea  indeplinirii  asteptarilor
participantilor

Pasi urmatori
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