
 

„PNRR: Fonduri pentru România modernă și reformată!” 

 

 

 

AGENDĂ 

Curs Formare de Formatori “Procesul de recrutare în funcția publică – Competența face diferența!” 

 

Ziua 1 

8:30 – 9:30 Welcome coffee Socializare 

9:00 - 9:30 Introducere Culegerea așteptărilor participanților 

9:30 – 11:00 Cadre  de competențe Competențe generale, competențe specifice  

11:00 – 11:20 Pauza de cafea  

11:20 – 13:00 Procesul de recrutare și 
selecție (I) 

- Pașii procesului de recrutare și selecție. 
- La ce ajută un astfel de proces? 

Pasul 1: Planificarea necesarului de 
personal  

• Întocmire 

• Transmitere către ANFP spre aprobare 

• Aprobare  

Pasul 2: Analiza posturilor 

• Formarea grupului de lucru 

• Planificarea activității 

• Colectarea informațiilor 

• Completarea formularelor:  

• Formular de analiză a posturilor 

• Formular de identificare a 
competențelor specifice  

• Raport de analiză a posturilor  

• Stabilirea competențelor generale și 
specifice 

• Document de aprobare competente 
generale și specifice  

• Cerere de avizare a competențelor 
specifice  

• Transmitere către ANFP spre aprobare 

• Aprobare 

• Completare Fișe de post standardizate 

• Completare a competențelor specifice în 
portalul funcțiilor publice. 

13:00 – 14:00  Pauza de prânz  
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14:00 – 15:30 Procesul de recrutare și 
selecție (II) 

Pasul 3: Concurs național – etapa de 
recrutare 

• Publicarea informațiilor referitoare la 
concurs 

• Înregistrarea persoanelor interesate 

• Constituirea dosarului de concurs și 
verificarea eligibilității 

• Testarea preliminară 

• Testarea avansată 

• Gestionarea contestațiilor 

• Gestionarea grupului de candidați 
promovați  

15:30 - 15:45 Pauză de cafea  

!5.45 – 17:00 Procesul de recrutare și 
selecție (III) 

• Centre de evaluare și dezvoltare 

• La ce folosesc, tipuri de exerciții 
exemple 

• Interviuri structurate sau semi-
structurate  

• Interviuri situaționale și 
comportamentale 

• Metodologia de intervievare STAR și 
metodologia de evaluare ORCE 

 

 

Ziua 2 

8:30 – 9:30 Welcome coffee Socializare 

9:00 - 9:30 Recapitularea ziua 1  

9:30 – 
11:00 

Procesul de recrutare și 
selecție (IV) 

Pasul 4: Concurs pe post – etapa de selecție 

• Constituirea Comisiei de concurs și de 
soluționare a contestațiilor 

• Constituirea dosarului de concurs și 
verificarea eligibilității 

• Proba scrisă 

• Interviul 

• Proba suplimentară 

• Modalități practice de elaborare și 
evaluare a diferitelor tipuri de probe 

11:00 – 
11:20 

Pauza de cafea  
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11:20 – 
13:00 

Procesul de recrutare și 
selecție (V) 

Pasul 4: Concurs pe post – etapa de selecție 
(continuare) 

• Constituirea Comisiei de concurs și de 
soluționare a contestațiilor 

• Constituirea dosarului de concurs și 
verificarea eligibilității 

• Proba scrisă 

• Interviul 

• Proba suplimentară 

• Modalități practice de elaborare și 
evaluare a diferitelor tipuri de probe 

13:00 – 
14:00  

Pauza de prânz  

14:00 – 
15:30 

Metode de predare a 
conținutului oferit și 
informații utile în 
facilitarea unui program de 
instruire. 

• Metoda de predare experențială 

• Lucrul cu participanții adulți – 
andragogia 

• Cum învățăm și ce reținem din ce am 
învățat. Taxonomia lui Bloom 

15:30 - 
15:45 

Pauză de cafea  

15.45 – 
16:30 

 Modalități de implicare a 
participanților 

• Implicarea participanților prea tăcuți 

• Utilizarea experienței anterioare a 
participanților  

 

16:30 – 
17:00 

Finalizarea cursului  • Verificarea îndeplinirii așteptărilor 
participanților 

• Pași următori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


